REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

obowigzujacy w Przedsiebiorstwie Robét Drogowych S.A. w Poddebicach.

&1

CEL REGULAMINU

1. Regulamin okresla zasady i tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa, zewnetrznego
zgtaszania naruszen prawa, a takze srodki ochrony Sygnalistow przez Pracodawce oraz
zasady podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego

zarzadzania. Stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania naruszen prawa i podejmowania

dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka dziatalnosci.

3. Opisany w Regulaminie sposdb przyjmowania zgtoszen naruszen prawa umozliwia

dokonywanie zgtoszern za posrednictwem alternatywnych , tatwo dostepnych kanatow, w

sposéb zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz ochrone przed

dziataniami o charakterze odwetowym.

4. Niniejszy Regulamin zostat skonsultowany z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajgcg u

Pracodawcy.

5. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu , w tym

nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy. Obowigzek zapoznania sie z Regulaminem

dotyczy réwniez pozostatych oséb bedgcych Sygnalistami w rozumieniu Regulaminu.

6. Tre$¢ Regulaminu opublikowana jest na stronie internetowej Pracodawcy oraz

udostepniona w formie pisemnej do wgladu w siedzibie Pracodawcy.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Naruszeniu prawa - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace: korupcji, zamdwien
publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, prania pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu, bezpieczedstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i



bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczeistwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, intereséw
finansowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz  Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z

organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych S.A. w
Poddebicach.

Komisji — rozumie sie przez to Komisje Zgtoszen Wewnetrznych.

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin.

Sygnaliscie (takze Zgtaszajagcym ) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgtoszenia o Naruszeniu prawa, w tym pracownika, pracownika tymczasowego, bytego
pracownika, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub nawigzanie innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, osoby swiadczacej
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorce, akcjonariusza lub wspélnika, cztonka organu osoby
prawnej, osobe s$wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste,
wolontariusza, praktykanta.

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to przekazanie informacji o Naruszeniu prawa,
dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego Kanatéw Zgtaszania.
Przyjmujacym Zgtoszenia — rozumie sie jako osobe kazdorazowo zatrudniong na
stanowisku ds. obstugi kadrowej i upowazniong przez Pracodawce do przyjmowania
Zgtoszen.

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w
Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia Prawa jest powigzana.

Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia — rozumie sie osobe fizyczng, ktéra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym

z pracy i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona.
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Osobie powigzanej z Sygnalistg — rozumie sie osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem przez Komisje.

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg , ktére jest spowodowane
Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub wyrzgdza wzglednie moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym
niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie, a takze préby lub grozby
zastosowania takich dziatan .

Kontekst zwigzany z pracg - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej , w
tym cywilnoprawnej lub petnieniem funkcji u Pracodawcy, w ramach ktérych uzyskano
informacje o Naruszeniu prawa oraz istnieje ryzyko doswiadczenia Dziatan
odwetowych.

Organ publiczny — rozumie sie przez to naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy pafnstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w sprawach
Naruszen prawa.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie

sygnalistow.

§3

OCHRONA SYGNALISTY | ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH



Kazdemu Sygnaliscie od chwili dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego przystuguje
petna ochrona przed dziataniami odwetowymi, stanowigcymi lub mogacymi stanowié rezultat
dokonanego Zgtoszenia.

Niedopuszczalne w stosunku do Sygnalisty sg dziatanie odwetowe, w szczegdlnosci: odmowa
nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy, nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie
wysokosci wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng
opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na
badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos$é
skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, przymus, zastraszanie Ilub
wykluczenie, mobbing, spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utrata
dochodu, naruszenie débr osobistych — chyba, ze Pracodawca udowodni, ze podjete przez
niego dziatanie nie jest Dziataniem odwetowym.

Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub prébe
zastosowania jednego ze srodkéw okreslonych w ust. 2.

Zapewnia sie catkowitg ochrone tozsamosci Sygnalistow zgtaszajgcych Naruszenie prawa.
Zabronione sg jakiekolwiek dziatania zmierzajace do odkrycia tozsamosci Sygnalisty.
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a

ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o



zaistniate]j sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podjgé¢ dziatania majace na
celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoétpracownikom Pracodawcy . Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione na jego wtasne wyrazne
zyczenie oraz jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady postepowan, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacej osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie. Tozsamos¢ podmiotow, ktdrych dotyczy
zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢
Sygnalisty.

Nie podlega ochronie przewidzianej w Regulaminie osoba, ktéra w chwili dokonywania
zgtoszenia nie miata uzasadnionych podstaw, aby sadzié, ze zgtaszana lub publicznie
ujawniania informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz pozostatym srodkom ochronnym podlegajg

takze Osoby pomagajgce w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby powigzane z Sygnalistg .

&4

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzér nad
etapem przyjmowania Zgtoszen jest osoba kazdorazowo zatrudniona na stanowisku ds. obstugi
kadrowej i pisemnie upowazniona przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszen.

Kazdemu Zgtoszeniu naruszenia nadaje sie odrebny numer w Rejestrze Zgtoszen
Wewnetrznych, ktory prowadzi Przyjmujacy Zgtoszenia. Wzdr Rejestru Zgtoszern Wewnetrznych
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Dostep do rejestru majg wytgcznie : Przyjmujacy
Zgtoszenia i Komisja.

Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia, wedle swego wyboru, za posrednictwem nastepujgcych
Kanatéw Zgtaszania:

a) ustnie poprzez zgtoszenie telefoniczne na dedykowany numer telefonu zaopatrzony w

funkcje rejestracji dzwieku : tel. 43 6783997 , lub 43 6782304
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b) ustnie poprzez spotkanie bezposrednie z Przyjmujgcym Zgtoszenia, z zapewniong rejestracja
dzwieku zorganizowane w terminie 14 od zgtoszenia takiego wniosku

c) pisemnie poprzez przestanie listu poleconego lub listu zwyktego na adres : Przedsiebiorstwo
Robdt Drogowych S.A., ul. tédzka , 99- 200 Poddebice z dopiskiem : ,,zgtoszenie naruszenia” ,
lub

d) elektronicznie poprzez przestanie wiadomosci elektronicznej ( e-mail) na dedykowany adres

poczty elektronicznej : naruszenia@prdpoddebice.pl

Jezeli Sygnalista skorzysta z kanatu telefonicznego lub spotkania bezposredniego , na poczatku
rozmowy wyraza zgode na nagrywanie dzwieku, a w braku takiej zgody winien skorzysta¢ z
kanatu pisemnego/elektronicznego.

Przyjmujgcy Zgtoszenia potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania. Nie dotyczy to przypadku, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.
Przyjmujgcy Zgtoszenia jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informac;ji i
danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen. W
szczegblnosci poufnoscig objeta jest tozsamos¢ Sygnalisty. Przyjmujgcy Zgtoszenia nie
dopuszcza , aby jakiekolwiek informacje z podejmowanych czynnosci mogty trafi¢ do osdb

nieupowaznionych.

§5

KOMISJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Pracodawca powotuje statg Komisje Zgtoszern Wewnetrznych jako jednostke upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych , w sktad ktérej wchodzg nastepujgce osoby :
a) osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Robdt Drogowych S.A.
b) pracownik wydelegowany przez zaktadowgq organizacje zwigzkowq dziatajgcg u
Pracodawcy

c) pracownik kazdorazowo zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. kontraktéw

Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie pracodawcy w godzinach pracy jej cztonkdw.

Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposdb zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia podlegaja
wyltgczeniu z prac Komisji dotyczgcych danego Zgtoszenia. Wéwczas Pracodawca uzupetnia

doraznie sktad Komisji wyznaczajac dodatkowg osobe/osoby do jej sktadu
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Jezeli przedmiot Zgtoszenia dotyczy osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu Pracodawcy,
podlega ona wytgczeniu a w jej miejsce cztonkiem Komisji jest osoba petnigca funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej przedsiebiorstwa Pracodawcy.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy informacji i danych osobowych
, ktore uzyskaty w ramach podejmowania dziata nastepczych. W szczegdlnosci poufnoscia
objeta jest tozsamo$¢ Sygnalisty. Cztonkowie Komisji nie dopuszczajg , aby jakiekolwiek
informacje z podejmowanych czynnosci mogty trafi¢ do oséb nieupowaznionych. Pracodawca
pisemnie upowaznia cztonkéw Komisji do weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalistéw , oséb, ktérych dotyczy

Zgtoszenie oraz 0sob trzecich wskazanych w Zgtoszeniu.

Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajagc w to weryfikacje
Zgtoszenia idalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym, wtym wystepowanie o dodatkowe

informacje i przekazywanie Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej.

Komisja jest upowazniona i jednoczesnie zobowigzana do podejmowania z zachowaniem
nalezytej starannosci i obiektywizmu nastepujgcych dziatan nastepczych istosowania
srodkéw w przypadku stwierdzenia Naruszenia prawa:

a. ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu,

b. dochodzenie wewnetrzne polegajgce na wystuchaniu pracownikéw lub innych oséb
mogacych mieé zwigzek ze Zgtoszeniem,

c. Postepowanie Wyjasniajgce polegajgce na zapoznaniu sie z dokumentami mogacymi
mieé zwigzek ze Zgtoszeniem, w tym z korespondencjg elektroniczng prowadzona
za pomocg sprzetu Pracodawcy iinformacjami znajdujgcymi sie w pamieci
komputerow nalezgcych do Pracodawcy, zapisami audio ivideo stanowigcymi
wtasnos¢ Pracodawcy,

d. zwrdcenie sie do Pracodawcy o ztozenie zawiadomienia/ wniesienie oskarzenia do
wiasciwego organu publicznego,

e. zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania sSrodkéow
finansowych,

f. zamkniecie procedury przyjmowania iweryfikacji Zgtoszen w danej sprawie
w zwigzku ze stwierdzeniem, ze zarzuty objete Zgtoszeniem zostaty ocenione jako
nieprawdziwe, Zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem niniejszego
Regulaminu albo zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielkg wage i nie wymagato

dalszych dziatan nastepczych,



g. przekazanie Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej

§6
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po otrzymaniu Zgtoszenia i jego ewentualnej wstepnej weryfikacji , Przyjmujacy Zgtoszenia
przekazuje je niezwtocznie do Komisji. Komisja realizuje dalszg komunikacje ze
Zgtaszajagcym , w tym wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia, w razie
potrzeby prowadzi Postepowanie Wyjasniajace i przekazuje informacje zwrotng Sygnaliscie
w terminie maksymalnym 3 miesiecy liczonym od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia , chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,

Z przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja sporzadza Formularz Dziatan
Nastepczych. Wzdr formularza stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Komisja odstepuje od przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajagcego w sytuacji, gdy
Zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje
kréotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do
osoby, ktéra dokonata Naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktdrych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym Naruszeniom prawa, co
opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie, odrebnie
Sygnaliscie oraz osobie, ktdrej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji. Komisja zachowuje przy tym poufno$é tozsamosci Sygnalisty.
Wynik rozpatrzenia Zgtoszenia przedkfadany jest Pracodawcy w celu jego akceptacji i
wdrozenia rekomendacji, co powinno nastgpi¢ w terminie nie przekraczajgcym 5 miesiecy

od otrzymania danego Zgtoszenia przez Komisje.
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§7

ZGtOSZENIA ANONIMOWE

Pracodawca dopuszcza przyjmowanie zgtoszer anonimowych. Jednakze w przypadku, kiedy
z tresci takiego zgtoszenia w sposéb oczywisty wynika, ze jego przedmiot nie dotyczy
Naruszenia prawa, Komisja ogranicza swoje dziatanie do sporzgdzenia notatki stuzbowej
uzasadniajgcej odmowe nadania biegu takiemu zgtoszeniu anonimowemu.

Z uwagi na specyfike zgtoszenia anonimowego , pomija sie wszelkie przewidziane
Regulaminem obowigzki informacyjne wzgledem Sygnalisty.

Jezeli dojdzie do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, podlega on ochronie zgodnie z § 3

Regulaminu.

§8
ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub innego Organu publicznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego z
pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie.

Procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
ustala Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny umieszczajag na swojej stronie w
Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji
oraz w sposob zrozumiaty dla sygnalisty wszelkie informacje o trybie postepowania i
zasadach dotyczacych realizowania zgtoszen zewnetrznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organy publiczne przyjmujg zgtoszenia zewnetrzne o
naruszeniach prawa, dokonujg ich wstepnej weryfikacji, ustalaja, czy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania danego organu , wzglednie
przekazujg je organowi publicznemu witasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organy publiczne sg odrebnymi administratorami
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez ten

organ.



§9

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych zebranych w zwigzku z przyjmowaniem i analiza
Zgtoszen , w tym danych zgromadzonych w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych jest
Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych S.A. ul. tédzka 108, 99-200 Poddebice.

Dane osobowe Zgtaszajgcych oraz oséb, ktorych zgtoszenia dotycza ( potencjalni sprawcy,
Swiadkowie, pokrzywdzeni ) chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
tym RODO i Ustawg o ochronie sygnalistow.

Pracodawca wykonuje kazdorazowo obowigzek informacyjny wynikajacy z art.13 i art.14
RODO odpowiednio wobec Sygnalisty, Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w Zgtoszeniu.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia oraz podjeciem dziatan
nastepczych oraz zwigzane z tym dokumenty przechowywane sg przez Pracodawce przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego , w ktérym przekazano zgtoszenie

zewnetrzne do organu publicznego lub zakoriczono dziatania nastepcze u Pracodawcy.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
oraz przeprowadzenia procedury konsultacyjnej z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
dziatajgca u Pracodawcy.

Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb przyjety u Pracodawcy.

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie kazdorazowo
aktualne przepisy Ustawy o ochronie sygnalistéw , a gdyby jakiekolwiek postanowienie
Regulaminu okazato sie sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcym przepisem w/w ustawy

, stosuje sie nadrzedny przepis ustawy.



2.

3.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych

w ramach obstugi zgtoszen wewnetrznych

Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Roboét Drogowych Spétka
Akcyjna z siedzibg w Poddebicach ( 99-200) , ul. tédzka 108 , dalej: Administrator.

Adres strony internetowej: prdpoddebice.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) — dalej: RODO —
obowiazek Administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14.06.2024 r.
o ochronie sygnalistéw, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
wewnetrznych,

b) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14.06.2024r.
o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu
sygnalisty.

c) art.6 ust.1lit. f) RODO w celu komunikacji z sygnalistg, ze Swiadkami lub sprawca
naruszenia oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen Administratora lub
obrony przed roszczeniami.

Administrator bedzie przetwarzac z reguty nastepujace dane osobowe, wskazane w
zgtoszeniu sygnalisty jak i dane zebrane samodzielnie przez Administratora od swiadkow
zdarzenia, innych podmiotéw lub instytucji oraz ze zrédet zewnetrznych publicznie
dostepnych:

imie i nazwisko, dane adresowe i kontaktowe, stanowisko/petniona funkcja lub inne dane
zawarte w zgtoszeniu lub zebrane samodzielnie:
- jako Pani/Pana dane osobowe

- jako dane osobowe dotyczgce osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, rozumianej jako osoba

fizyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana.

- jako dane osobowe dotyczgce osoby trzeciej, ktore zostaty podane w zgtoszeniu lub
zebrane samodzielnie

Dane osobowe , ktore nie majg znaczenia dla realizacji zadan zwigzanych w obstuga
zgtoszen wewnetrznych , Administrator bedzie usuwat lub anonimizowat.



4. Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

10.

przetwarzania na podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umoéw zawartych przez Administratora, obstuge
dziatalnosci Administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, audytorzy, operatorzy
pocztowi, kancelarie prawne i podatkowe). Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym
administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych. Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Przepiséw art. 15 ust. 1 lit. g) oraz art. 14 ust. 2 lit. f) RODO w zakresie przekazania
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie
spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania i prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podajac dane osobowe moze Pani/Pan takze
dodatkowo ztozy¢ oswiadczenie zezwalajace na ujawnienie tozsamosci innym osobom (
nieupowaznionym), zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie
sygnalistow. Jesli tej zgody Pani/Pan nie wyrazi , podane dane osobowe bedziemy
przetwarzac z zachowaniem poufnosci. Na wypadek wyrazenia zgody na ujawnienie
tozsamosci innym osobom, dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO (zgoda na ujawnienie tozsamosci), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgtoszen wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, tozsamosci
sygnalisty.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



